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Projeto de Lei Municipal n° 2.990/2025, de 05 de marco de 2025.

Altera Padrdo de Vencimentos da
Funcdo Gratificada de Diretor de
Escola, e da outras providéncias.

JOSE AMARILDO GRITTI, Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito
Municipal de MARIANO MORO-RS, Estado do Rio Grande do Sul. FACO SABER, em
cumprimento ao disposto no art. 77, inciso V, da Lei Organica Municipal de vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- E alterado o Padrdo de Vencimentos da Funcio Gratificada de Diretor de
Escola, constante no Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada do Magistério
Publico Municipal, de que trata o Artigo 11 da Lei Municipal n® 1.871/2011, a qual estabelece
0 Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio e institui o respectivo Quadro de
Cargos e Funcdes, e alteracGes posteriores, passando este de FG-05 para FG-06.

Art. 2° - Em decorréncia da alteragdo constante no Artigo 1°, o Anexo Il, da Lei
Municipal n® 1.871/2011, no que se refere ao Cargo de Diretor de Escola, passa a vigorar com
a redacédo constante no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria consignada na lei de meios.

art. 4° - Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacdo, no
local de costume, surtindo efeitos a contar de 1° (primeiro) de marco de 2025.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, A0S 05
(CINCO) DIAS DO MES DE MARCO DE 2025.
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JOSE AMARILDO GRITTI
Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO I1

| - DENOMINACAO: Diretor de Escola
QUADRO: Comissionado
PADRAO: FG 06

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboragdo, a execucdo e a
avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢cdes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho
de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar,
anualmente, & Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter
o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussdes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcao.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Habilitagdo Funcional: Freqiiéncia em cursos de aperfeigoamento e especializacdo a serem
fornecidos pelo Municipio

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) a) Aqueles constantes no artigo 43 da presente Lei Municipal.

V - RECRUTAMENTO: Funcéo gratificada de livre nomeagédo do Chefe do Executivo Municipal.

VI - TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO | VALORR$ | FUNCAO GRATIFICADA VALOR R$

FG6 1.247,48
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 2.990/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Municipal n°® 2.990/2025 tem por finalidade alterar o Padréo de
Vencimentos afeto a Funcdo Gratificada de Diretor de Escola.

A alteracdo ora proposta fora motivada com vistas a atender uma demanda real e
atual, ante a realidade do momento, tendo em vista que a Professora que ocuparad o Cargo de
Diretora, e estard a frente da Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Dona Rosina, que desempenha suas funces em dois espacos distintos.

Assim, as demandas e necessidades da Escola ndo param e exigem do Poder
Pablico, permanente modificac@es e adequacdo do quadro atual.

Assim é que para continuar a dar atendimento as necessidades da Escola,
demandou-se a alteracdo do Padrdo de Vencimentos desta Funcdo Gratificada, conferindo a
mesma remuneracdo condizente com as responsabilidades desempenhadas pelo Diretor de
Escola.

Dessa feita, submetemos a apreciacdo desta Colenda Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencdo devida.

JOSE AMARILDO Assinado de forma digital por JOSE
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JOSE AMARILDO GRITTI
Vice-Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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