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Lei Municipal n. 0 2785/2022 de 18 de Julho de 2022.

Dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, em Comissdo e Func¢des Gratificadas do
Poder Legislativo do Municipio, estabelece o Plano
de Carreira, eda outras providéncias.

VALDECIR MARIANO PINTO, Vice Prefeito Municipal no Exercicio do Cargo de Prefeito
de Mariano Moro, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico no Poder Legislativo de Mariano Moro — RS, regido pelo Regime
Juridico dos Servidores do Municipio, é integrado pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il -quadro dos cargos em comisséo e/ou funcdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao propria, nimero certo e retribuicédo

pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s servidores poderao
ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promocéo;

VI - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |
Das Categorias Funcionais
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Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo niumero de cargos e padrdes de vencimento:

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO DE VENCIMENTO
Oficial Administrativo 01 P 01

Secéo Il
Das Especificacdes Das Categorias Funcionais

Art. 4° - EspecificacOes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a diferenciagdo
de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

Il - padréo de vencimento;

I11 - descrigdo sintética e analitica das atribuices;

IV - condigBes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e funcbes
gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos | e I,
que sdo partes integrantes desta Lei.

Secéo Il
Do Recrutamento De Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico, eventualmente, for provido em cargo
de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secéo IV
Do Treinamento e Aperfeicoamento

Art. 9° - A Administracdo do Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas funcdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 10 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos servidores municipais do Poder Legislativo.



Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado aos servidores através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

Secdo V
Da Promocéao

Art. 11 - A promocdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C e D,
sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

Art. 14 - As promocGes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocao para a
seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”;

Il -nove anos para a classe “C”;

I1l -quatorze anos para a classe “D”.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocéo, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
I11 - completar dez faltas injustificadas ao servico;

IV - somar vinte atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no pardgrafo anterior, iniciar-se-4
nova contagem para fins do exigido para promogéo.



)

2N J

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 18 - A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Poder
Legislativo Municipal, com o respectivo nimero e padrdes de vencimento:

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS | PADRAO DE VENCIMENTO
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC/IFG 01
Assessor Legislativo 01 CC/FG 02
Assessor Juridico 01 CC/IFG 02

Art. 20 - Os servidores que ocuparem Cargos em Comissdo e/ou Funcgdes Gratificados séo
dispensados de assinatura de ponto, ndo percebendo pelos servigos extraordinarios.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 21 - Os vencimentos dos Cargos serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no Art. 23, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

PADRAO A B C D
P01 1.00 1.20 1.30 1.40
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E/OU FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO DO CC/FG COEFICIENTE DE VENCIMENTO CC/FG
CCIFG 01 0,35/0,18
CCIFG 02 1,46/0,73

Art. 22 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padréo
referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art.23-0 valor do padrao de referéncia atual é flxado em R$ 2.275,45 (Dois mil, duzentos e
setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 24 — O Presidente do Poder Legislativo Municipal, poderd, ao invés de nomear Assessor
Juridico no Cargo em Comissao, realizar a contratacdo de pessoa juridica que preste 0S mesmos
Servigos.

8§ 1° - Deverd a empresa contratada informar nome e inscri¢do junto a Ordem dos Advogados
do Brasil de quem pessoalmente prestara os servigos.

8 2° - No caso de contratacdo de Pessoa Juridica, o valor mensal da contratagdo, ndo podera
ultrapassar os custos de um servidor nomeado para os cargos, acrescidos de 1/3 Constitucional de
férias, Gratificacdo Natalina (13° Salario) e das obrigac6es patronais incidentes.

8 3° - Para a contratagdo acima mencionada, deverd ser observado o disposto na Lei Federal n°
8.666/93 ou outra que vier a sucedé-la.

Art. 25 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de
Julho de 2022.

Art.27 — Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2737/2022 de 04 de janeiro de 2022.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Mariano Moro, Aos 18 Dias Do Més De Julho De
2022.

Valdecir Mariano Pinto
Vice Prefeito Municipal
No Exercicio do Cargo de Prefeito

Registra-se; Publica-se

Cumpra-se em data supra.

Cleimar Da Rosa
Secretario Mun. de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: P 01
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos operando equipamentos eletrénicos,
aplicando a legislacdo permitida aos servi¢os da Camara Municipal de Vereadores, bem como de
atendimento ao publico.

b) Descricdo Analitica: Prestar trabalhos solicitados pelos integrantes da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Vereadores nas diversas rotinas e procedimentos legislativos, observando e
cuidando de seu regular desenvolvimento; participar das reunibes da Mesa Diretora e das
Comissdes, prestando os trabalhos necessarios, elaborando as atas e documentos necessarios,
atendimento ao publico em geral encaminhando-as e orientando-as para a solu¢do dos respectivos
assuntos ou marcando-lhes audiéncia, organizar audiéncias do Presidente da Camara, organizar a
agenda de atividades e programas oficiais do Presidente e integrantes da Mesa Diretora e tomar
as providéncias necessarias para a sua observancia, fazer registros relativos as audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides, programar solenidades que tornem necessarias ao fiel cumprimento do
programa de viagens dos Vereadores e integrantes da Mesa Diretora ao 6rgdo competente, bem
como a devida prestagdo de contas das despesas. Realizar os trabalhos atinentes ao processo
legislativo, apresentar ao Presidente da Camara, quando solicitado, relatérios, redigir, datilografar
requerimentos, documentos e demais expedientes solicitados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO
a) Concurso Publico.
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ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO E/OU FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01/FG 01
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Coordenar as atividades do Departamento de Recursos
Humanos/Pessoal, da Camara Municipal de Vereadores, organizando e orientando os trabalhos
especificos do mesmo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, organizar e executar as atividades do setor; realizar o
controle das atividades inerentes ao setor de recursos humanos/pessoal tais como organizar e
coordenar a secdo de pessoal, inserir o cadastro funcional no sistema de informacGes e fichas
funcionais, manter atualizado o cadastro dos servidores e agentes politicos (vereadores) afim de
constituir um banco de dados com informacg6es atualizadas; controlar e arquivar as informacdes
de pessoal no que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; controlar
admissdes e rescisbes contratuais, férias, 13° salario, licencas, cedéncias, nomeacoes,
exoneragdes, emissédo de portarias, declaracoes, certiddes e processos de aposentadorias; manter o
controle funcional dos servidores; supervisionar e coordenar os servicos de administracdo de
pessoal; gerir a demanda e a rotina do departamento pessoal; acompanhar os resultados e
indicadores; prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos.
Controlar, calcular e conferir a folha de pagamento e encargos sociais, prestar todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias; elaborar rotinas proprias dessa area, quais sejam: folha de
pagamento, encargos sociais, férias, 13° salario, admisséao, rescisdo, SEFIP, E-SOCIAL, PAD,
SIAPES,GPS e outras conexas; atualizar e operar o sistema de informacdes da folha de
pagamento e gestdo de pessoal, lancar e conferir o movimento e célculos mensais, gerar arquivos
a enviar, coordenar e realizar as solicitacdes das areas afins, em conformidade com as leis
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, atendendo as alteracBes legais, elaborar relatérios,
participar de reuniBes e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: A disposicdo da Mesa Diretora e do Presidente da Camara Municipal.

b) Outras: O exercicio do Cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite ou determinar a
realizacdo de viagens a trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administracéo.
c) Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR LEGISLATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 02
ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar e Assessorar a Mesa Diretora no que se refere aos assuntos
diretamente ligados a ela e a Administracdo Geral da Camara Municipal de Vereadores; atender
as solicitacdes do Presidente da Camara Municipal e do Secretario da Mesa Diretora.

b) Descricdo Analitica: Prestar assessoramento aos integrantes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vereadores nas diversas rotinas e procedimentos legislativos, observando e
cuidando de seu regular desenvolvimento e efetuando estudos e pondera¢bes com o fim de
melhoramento e solucbes de problemas verificados; participar das reunides da Mesa Diretora e
das ComissOes, prestando assessoramento necessario e elaborando as atas e documentos
necessarios; assistir ao Presidente da Camara Municipal em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao publico em geral; atender pessoas que desejarem conversar com 0
Presidente da Camara Municipal, encaminhando-as e orientando-as para a solucdo dos
respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes
de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou
servicos da Céamara Municipal; organizar audiéncias do Presidente da Camara Municipal,
selecionando os pedidos coligando dados para a compreensao do histérico dos assuntos, analise e
decisdo final, organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Presidente e integrantes da
Mesa Diretora e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia, acompanhar nos
6rgdos municipais o andamento de providéncias determinadas pelo Presidente, fazer registros
relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham
interesse do Presidente coordenando as providéncias com elas relacionados; programar
solenidades que tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa de viagens dos Vereadores
e integrantes da Mesa Diretora ao érgdo competente, bem como a devida prestacdo de contas das
despesas. Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servicos da Camara Municipal e
demais servidores da mesma, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo
legislativo e assessoramento ao Presidente e Mesa Diretora, apresentar ao Presidente da Camara
Municipal, quando solicitado, relatdrio sobre o trabalho desenvolvido pelos servidores da Camara
Municipal, fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando desde que
necessario, afastando temporario, durante o expediente; propor as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos, prestar informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase de decisdo final, assinar e visar documentos emitidos pela
Camara Municipal, juntamente com o Presidente, redigir, datilografar requerimentos e outros
documentos, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: A disposi¢cdo da Mesa Diretora e do Presidente da Camara Municipal.

b) Outras: O exercicio do Cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite ou determinar a
realizacdo de viagens a trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.
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b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
c) Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 02/FG 02
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintetica: Atender, no ambito do Poder Legislativo, a constitucionalidade dos
Projetos e matérias em estudo na Casa, bem como atender as consultas que lhe forem submetidas
pelos Membros ou Servidores do Poder Legislativo.

b) Descricdo Analitica: Emissao de pareceres que lhes forem solicitados pela Mesa Diretora ou
pelo Presidente, fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos das ciéncias
juridicas para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal, responder consultas que lhes forem
formuladas pelos integrantes da Mesa Diretora e pela Presidéncia da Camara Municipal, em
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico, estudar e minutar termos de compromisso
e responsabilidade, contratos, convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal,
assessorar na elaboracdo de anteprojetos de lei, resolucdes e decretos de origem da Camara
Municipal, representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em
gue a mesma seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada; assessorar a realizacédo de
inquéritos administrativos e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: A disposicdo da Mesa Diretora e do Presidente da Camara Municipal.

b) Outras: O exercicio do Cargo podera exigir prestacdo de servi¢os a noite ou determinar a
realizacdo de viagens a trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito, com inscri¢do na OAB/RS.
c) Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente da Camara Municipal de Vereadores.



