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Projeto de Lei n° 2478/2018 de 30 de outubro de 2018

Altera anexo da Lei Municipal n°
1870/2011 dé outras providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio
Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo Il da Lei Municipal n°® 1870/2011, a qual estabelece o
plano de carreira dos servidores publicos municipais e institui o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias, na parte que trata do cargo em comissao e funcgdo gratificada de Coordenador
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, é alterado, passando a vigorar com a redacdo
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias consignadas na Lei de Meios.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, AOS

30 DE OUTUBRO DE 2018.

Irineu Fantin

Prefeito Municipal
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ANEXO |

| - DENOMINACAO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

QUADRO: COMISSIONADO

PADRAQO: CC6eFG6

Il — SINTESE DOS DEVERES:Coordenar as atividades ligadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS a nivel local.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividades ligadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo doCRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das agdes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referénciadoCRAS; coordenar a
execucdo das acOes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com
a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servi¢os socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acfes de mapeamento,
articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia doCRAS; articular as ac¢Bes junto & politica de Assisténcia Social e as outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Béasica; organizacdo das acdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigcos sdcio-assistenciais no
territorio de abrangéncia doCRAS e outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Habilitagdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem
fornecidos pelo Municipio

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ensino Superior;

b) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da nomeagao.

VI - TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM VALOR R$ | FUNCAO GRATIFICADA VALOR R$
COMISSAO

CC6 1.614,94 FG6 807,47




Justificativa Projeto de Lei n.° 2478/2018

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar O Anexo Il da Lei
Municipal n® 1870/2011, a qual estabelece o plano de carreira dos servidores publicos municipais e
institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias, na parte que trata do cargo em
comisséo e funcéo gratificada de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Essas alteracbes de modo expresso constam do texto da lei e tem por
objetivo dar ao municipio condi¢bes de poder melhor desenvolver as politicas publicas na area de
assisténcia social e também para se adequar as atividades do CRAS local, adequando igualmente e
remuneracdo do cargo dentro da realidade dos demais servidores locais bem como a capacidade de

pagamento dos cofres publicos.

Temos, portanto, que o0 presente projeto contempla o interesse publico

local.

Diante disto, submetemos a apreciacdo desta colenda casa legislativa o

presente projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo seré dispensada a atencédo devida.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal



