Projeto de Lei Municipal n.° 2521/2019 05de junho de 2019

Cria cargos de provimento efetivo, altera padrédo e nivel de vencimento de
cargo, todos da Lei Municipal n° 1870/2011 de 09 de maio de 2011, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Institui o
Respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuic@es legais, faco saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o artigo 5° da Lei
Municipal n° 1870/2011 de 09 de maio de 2011 - Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, 0s seguintes
cargos com os respectivos vencimentos, nivel/padrao e demais atribuicOes e requisitos constante nos anexos a esta Lei.

DENOMINACAO N.° DE CARGOS NIVEL/PADRAO
Motorista de Veiculos da Saude 02 3.7
Fiscal Fazendario 01 1.8
Farmacéutico 01 1.19

Art. 2° - Fica criado na tabela de pagamento para os cargos efetivos da administracdo
centralizada do Executivo Municipal, de que trata o artigo 26 da Lei Municipal n® 1870/2011, a qual estabelece o plano de
carreira dos servidores publicos municipais e institui o respectivo quadro de cargos, e da outras providencias, o padréo 26
como sendo:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
19 6.4 6.5 6.6 6.7

Art. 3° - Altera o cargo de provimento efetivo de Coordenador da Central do Sistema de
Controle Interno constante do artigo 5° da mesma Lei Municipal n°® 1870/2011, passando a vigorar de acordo com
atribuicdes, padrdo de vencimento e requisitos de provimento previstos no anexo IV desta Lei.

Art. 4° - Fica criado, no quadro permanente de que trata o artigo 5° da Lei Municipal n°®
1870/2011, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, institui o respectivo quadro de
cargos, e alteracfes posteriores, mais 01 (um) cargo de provimento efetivo de Assistente Social.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei sera atendida por conta das dotages orgamentarias
préprias.

Art. 6 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 05 DE JUNHO DE 2019.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal




ANEXO |

| - DENOMINACAO: Motorista de Veiculos da Satde
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: Elementar

PADRAO: 7

Il - SINTESE DOS DEVERES:Conduzir e conservar veiculos da satide do Municipio.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos sendo trabalho qualificado na area
de salde, que consiste em conduzir veiculos da salide a fim de transportar pacientes a
consultérios médicos, clinicas especializadas, ambulatorios, laboratérios, hospitais e a outras
cidades; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo e seus equipamentos; manté-lo em
perfeitas condigdes de uso; auxiliar na locomocéao do paciente e desembaraco da documentacgéo
necessaria a internacdes e realizacdo de exames, zelar pela conservagéo de veiculos automotores
em geral, recolher o veiculo a garagem ou a local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua e da bateria, bem como a calibracdo dos pneus, bem como
zelar pela manutencdo e limpeza do veiculo e executar tarefas afins.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Especial: Habilitacdo de acordo com o veiculo
c) Outras: Horério indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio, possuir acuidade visual e auditiva e
experiéncia profissional.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Concluséo da 42 série do ensino de nivel fundamental
b) Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional, tipo D e
certificado de Curso de Transporte de Veiculo de Emergéncia.
c) Idade: Minima de 21 anos.

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

VII - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

Padrdo 07 2.80 2.90 3.00 3.10




ANEXO 11

| - DENOMINA(;AO: Fiscal Fazendario
QUADRO:Permanente de Cargos
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 08

Il - SINTESE DOS DEVERES:Compreende o cargo que tem como atribuicdo orientar e esclarecer os contribuintes,
quanto ao cumprimento das obrigacdes legais, referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao
seu alcance, para evitar a sonegagao, e proteger os interesses da Fazenda Municipal.

11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo
Tributaria; corrigir, examinar selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o
lancamento, cobranca e controle dos recebimentos de Tributos; observar que os lancamentos fiscais sejam realizados
dentro do calendario fiscal do Municipio; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacao de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacédo
especifica; verificar a regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos ndo
recolhidos; verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; apresentar,
através da chefia, subsidios necessarios as decisdes superiores para a adequagdo da politica tributaria as demandas e
aspiracbes dos contribuintes compatibilizando-as com as determinacGes de ambito Estadual e Federal; sugerir
mediadas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os estaduais e federais de
ajustes, acordos e convénios; manter contatos com dirigentes de unidades fazendarias e extra-fazendarias, relacionados
com o Sistema de Fiscaliza¢do; Analisar as repercussdes das instru¢fes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo
medidas corretivas, quando for o caso; colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal,
propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadacéo; efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes
fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; efetuar pesquisas e investigacGes
objetivando programar a fiscalizacdo em todos os setores municipais; acompanhar as auditorias e pericias contabeis-
fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; estudar e informar processos na area de suas atribuicées, inclusive as que
importes em defesa da Fazenda Municipal em juizo; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as
respectivas impugnac@es; debater em reunides de trabalho os problemas juridico-tributérios, identificados na agéo
fiscal, para compor normas e instrucdes de servicos; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e
regulamentos fiscais, em plant@es e campanhas educativas; investigar a evasdo ou fraude no pagamento de tributos;
fazer plant@es fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacBes efetuadas; informar processos referentes a valor estimado de
iméveis (estimativa fiscal); lavrar autos de infracOes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos; dar pareceres em processos sobre pedidos de isencdes e nos
recursos contra o langamento; verificar as mercadorias e respectivos documentos em trénsito no Municipio; requisitar
o0 auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda; promover o
langamento e cobranga da contribuicéo de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas sugerir a realizacéo
de campanhas de relagdes publicas nas épocas de cobranca dos Tributos Municipais; executar outras tarefas afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b)  Habilitacdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem fornecidos pelo
Municipio

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos

b) Ensino Médio Completo;

c) Outros: Declaracgéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da nomeagao.

VI - RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeagao.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

Padréo 08 3.10 3.20 3.30 3.40




ANEXO 11

I - DENOMINACAO: FARMACEUTICO
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 19

11 -SINTESE DOS DEVERES:Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em salde.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; Assessor, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a
selegdo, 0 armazenamento, a aquisicédo e distribuicdo dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboracgdo
de diagndstico de salde, levantamento da situacdo dos servigos de salde e da formulagdo de politicas, em sua area de atuagéo;
Participar da definicdo, elaboracdo e implementacdo de programas na area de salde; Coordenar a elaboracdo de normas e
procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Coordenar as atividades
relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a
area; Coordenar, monitorar e responzabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de
planejamento, avaliacdo, acompanhamento, capacitacdo de atividade relacionadas as acdes de saude e programas municipais,
entre eles, satde do trabalhador e destinagdo de residuos de servigos de salide; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar 0s
custos relacionados a aquisicao, distribuicdo e dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionalizagdo no uso
dos recursos financeiros disponiveis; Promover no seu &mbito de atuagéo o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; Promover a educacdo permanente (educacdo continuada) dos profissionais que se encontram sob sua
responsabilidade de atuacdo; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu municipio;
Promover e participar de debates e atividades junto a populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas com sua formagdo e funcdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados a populagdo; Supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade e os servigos prestados, promovendo seu aperfeicoamento continuo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitéria e Epidemioldgica, nas a¢es de educacdo em salde investigacdes epidemioldgica e sanitaria; Apoiar as atividades de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de
salde, notificando os 6rgdos competentes dos desvios de qualidade e reagBes adversas a medicamentos; Realizar pesquisas na
area de atuagdo, visando a divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestagdo dos servicos de salde;
Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infeccdo em Servicos de Sadde; Desenvolver acoes de fiscalizacdo e de
orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde e da populagdo por intermédio das atividades de Vigilancia Sanitaria de
Servigos de Salde, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a vigilancia sanitéria, aplicando a legislagao vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de
Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitéria vigente;
Emitir parecer técnico as solicitagBes sobre questfes da legislacdo sanitaria vigente; Responder aos oficios, solicitacfes e
questionamentos da promotoria, 6rgdos de classe, conselhos de saide e usudrios concernentes as atividades de vigilancia em
salde; Participar das a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, analise de dados, construgéo de indicadores de salde e analise do perfil
morbi-mortalidade; Em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetonicos de
estabelecimentos de interesse a salde; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar a¢cdes na éarea de Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e das condigBes de trabalho e saide do trabalhador; Participar da organizacdo de eventos,
simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & execucdo de outras atribuigBes pertinentes a profissdo, ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Habilitacdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem fornecidos pelo
Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro no conselho profissional respectivo;

b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no CRF/RS.
c) ldade: Minima de 18 anos.

VI- RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeagao.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B o D

Padrdo 19 6.4 6.5 6.6 6.7




ANEXO IV

I - DENOMINACAO:Coordenador da Central do Sistema de Controle Interno
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 10

Il - SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas atinentes a coordenagio da central do sistema de controle
interno do Municipio, atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisao
e execucdo de funcbes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operaces, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinac@es e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacBes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Bes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacfes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condicdes relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcgdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrataces de
obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacOes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢camentarias, plano plurianual e or¢camento;
Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescrigao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagBes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; orientar e
expedir atos normativos para os 6rgdos Setoriais, desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribui¢Oes; executar tarefas afins e afetas ao controle interno.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 16 horas semanais.
b) Outras: Freqliéncia e cursos de especializa¢o que o exercicio do cargo poderé determinar viagens.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Instrucdo: Graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis e Direitocom registro no respectivo
conselho de classe;

c) Habilitacdo Funcional: Freqiéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem fornecidos pelo
Municipio

VI - RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeacao.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

Padréo 10 3.70 3.80 3.90 4.00
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Justificativa ao Projeto de Lei n° 2521/2019

& ‘..

O presente projeto de Lei autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
cargos de provimento efetivo, alterar padréo e nivel de vencimento de cargo relativas a Lei
Municipal n° 1870/2011 de 09 de maio de 2011 que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais e Institui o Respectivo Quadro de Cargos.

Essas alteragdes de modo expresso que constam do texto da lei, tem por
objetivo dar ao municipio condi¢des de poder melhor desenvolver as politicas publicas que

se pretende sejam implementadas de ora em diante.

Além do que, estamos em vias de lancar o necessario concurso publico de
modo a suprir, de forma estavel as caréncias funcionais, desta e de outras areas do quadro
municipal, sendo assim necessario se faz, adequar os cargos de acordo com a real

necessidade administrativa das secretarias e departamentos municipais.

Temos que o presente projeto contempla o interesse publico e o primado da

eficiéncia para a comunidade local.

Assim, solicitamos, mais uma vez, a sensibilidade dos nobres vereadores na

apreciacdo do presente projeto de lei.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal



