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Projeto de Lein®2570/2020 de 18 de margo de 2020.

Cria Cargo, altera a tabela de pagamento para Cargo
Efetivo e Cargo em Comissdo e Fungbes Gratificadas,
todos da Lei Municipal n.° 1870/2011 e alteracdes
posteriores, e da outras providéncias.

VALDECIR MARIANO PINTO, Vice-Prefeito Municipal em
Exercicio de Mariano Moro, Estado do Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica criado no quadro de cargos em comissdo e funcdo gratificada
da administracéo centralizada do Executivo Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 1870/2011,
a qual estabelece o plano de carreira dos servidores publicos municipais e institui o respectivo
quadro de cargos, um cargo em comissdo e funcdo gratificada de Coordenador Setorial da
Secretaria da Saude, CC06/FG06 com as especificagdes constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° -O padrdo de vencimento do cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem do PSF, constante do artigo 5° da Lei Municipal n° 1870/2011, a qual
estabelece o plano de carreira dos servidores municipais e institui o respectivo quadro de cargos, e
alteragdes posteriores, € alterado passando para 2.8, com as especifica¢fes constantes do Anexo I,
desta Lei.

Art. 3° -O padrdo de vencimento do cargo de provimento em
comissdo e fungdo gratificada de Coordenador de Unidade Bésica de Saude, constante do
artigo 21, da Lei Municipal n° 1870/2011, a qual estabelece o plano de carreira dos
servidores municipais e institui o respectivo quadro de cargos, e alteracdes posteriores, é
alterado passando paraCC06/FG06 com as especificagdes constantes do Anexo 111, desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por
conta de dotacdo orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 5° - Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos a contar de 01 de abril de 2020.

Art. 6° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO,
AOS 18 DE MARCO DE 2020.

Valdecir Mariano Pinto
Vice-Prefeito Municipal Em Exercicio
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ANEXO I

| - DENOMINACAO: Coordenador Setorial da Secretaria de Salde
QUADRO: Comissionado
PADRAO: CC6 e FG6

Il - SINTESE DOS DEVERES:Coordenar, Programar, organizar, orientar, chefiar e controlar as
atividades setoriais da Secretaria Municipal de Salde de acordo com o estabelecido na Estrutura
Administrativa Municipal.

I11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria Municipal de
Saude em acordo com o que estabelece a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude e de
acordo com as diretrizes estratégicas tracadas pelo governo municipal e sob as orientacGes e
determinacdes da autoridade hierarquica superior; Exercer a coordenacao setorial na gestao das politicas
plblicas da area de saude, dos sistemas e programas relativos a respectiva Secretaria; Promover contatos
com os diversos setores envolvidos com a estrutura administrativa da pasta, com seus sistemas e
programas respectivos e que sdo responsabilidade da respectiva secretaria, necessarios ao
desenvolvimento pleno das atividades; Dirigir e coordenar o trabalho dos servidores publicos vinculados
diretamente a Secretaria Municipal de Saude; Promover reunides com os servidores para distribuicdo
das atividades operacionais da area; Submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; conduzir veiculos no exercicio da funcdo e desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo de chefia e coordenacao.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b)  Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem
fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
¢) Recrutamento: Cargo em Comissédo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.
d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeacao.

VI - TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO |[VALORR$ |[FUNCAO VALOR R$
GRATIFICADA

CC6 1.768,77 | FG6 884,39




ANEXO 11

I - DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem do PSF
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: Médio

PADRAO: 8

Il - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas acfes de tcnico em enfermagem nos espagos das
unidades de salde e no domicilio/comunidade.

111 - DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Desenvolver, com os agentes comunitarios de
saude, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos agentes comunitarios de satde no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos a situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condicbes de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacao
do processo de trabalho da unidade de saude.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer curativos diversos, desinfeccoes, aplicar injecoes,
verificar a temperatura, medir a pressdo arterial, receber, registrar pacientes para encaminhamento
médico e odontoldgico, coletar material para exames de laboratério, lavar e esterilizar instrumentos e
equipamentos médicos, auxiliar o meédico em todas as tarefas que lhe forem determinadas, manter
higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com ambulancia nos casos de necessidade,
entregar medicamentos, mediante receita médica., acompanhar grupos para visitas domiciliares; ate nder
nos postos de salde, executar o controle dos medicamentos; encaminhar consultas médicas;
acompanhar e orientar a execucdo de tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas nos
postos de salde e ambulatorios administrados ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para
tal; outras tarefas afins.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e
trabalho aos sabados, domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Freqiiéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem
fornecidos pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em palestras,
cursos de aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Munic ipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecao fornecidos pelo Municipio.

VI - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 18 anos;
b)Instrucdo: Técnico em Enfermagem;
c)Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VIl - RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

3.10 3.20 3.30 3.40




ANEXO 111

I - DENOMINACAO: Coordenador de Unidade Basica de Saude
QUADRO: Comissionado
PADRAO: CC6 e FG6

Il - SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades da Unidade Bésica de Saude

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a elaboracdo com a participacao dos profissionais da
Unidade Bésica de Saude, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude, coordenar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia em saudde, valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito, coordenar a realizacdo de visitas domiciliares de acordo com o
plane jamento, resolver os problemas de salde do nivel de atencdo bésica, garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacdo hospitalar, prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista, coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para
a saude, promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados, fomentar a participacdo popular
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais, incentivar a
formacéo e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde e no Conselho M unicipal de
Salde, auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude, elaborar o plano de
implantacdo/expansao/implementacdo da Estratégia Satude da Familia no Municipio; monitorar e avaliar o
processo de implantacdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;
acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacao e organizacdo da pratica da
atencdo basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; acompanhar a estruturacao da
rede basica na logica da Estratégia Sadude da Familia; garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais
para 0 desenvolvimento das acOes; articular com o Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo e
Salde a busca de parcerias com as instituicfes de ensino superior para 0s processos de capacitacao,
titulacdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia; articular outros setores
da Secretaria Municipal de Saude visando a integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da
Estratégia Saude da Familia e exercer outras atividades afins.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b)  Habilitacdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem
fornecidos pelo Municipio

1V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos completos
b) Ensino Medio Completo;
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeacao.

V - RECRUTAMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

VI — TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO |VALORR$ |FUNCAO GRATIFICADA |VALOR R$

CC6 1.768,77 FG6 884,39
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Justificativa Projeto de Lei n. 2570/2020

O presente Projeto de Lei tem por objetivoCriar Cargo e alterar a
tabela de pagamento para Cargo Efetivo e Cargo em Comissédo e Funcgdes Gratificadas,
todos da Lei Municipal n.° 1870/2011 e alteractes posterioresadequando tais dispositivos a
necessidade do Executivo Municipal e ao panorama e realidade do mercado atuais,

contribuindo desta forma para a valorizacao e incentivo do funcionalismo publico.

Em sintese, 0 que se busca com o presente projeto de Lei é criar um
cargo em comissdo e funcdo gratificada para atender demanda de organizacao setorial com
0 objetivo de otimizar as atividades da Secretaria Municipal de Saude, alterar a tabela de
vencimentos do cargo de Coordenador de Unidade Bésica de Saude isto levando em
consideracdo a demanda e a responsabilidade dos servigos realizados pela unidade e, bem
como, alterar o nivel e padrdo de vencimentos do cargo de Técnico em Enfermagem do
PSF.

Impera assinalar que tais modificacdes ndo implicardo impactos

relevantes no orcamento municipal, sendo que as respectivas despesas serdo custeadas por

dotacdes proprias e em compasso com a legislacdo de regéncia.

Temos que o presente projeto contempla o publico local.

Diante disto, submetemos a apreciacao desta colenda casa legislativa

0 presente projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencdo devida.

Valdecir Mariano Pinto
Vice-Prefeito Municipal Em Exercicio



