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Projeto de Lei Municipal n® 2703/2021 de29de dezembro de 2021

Altera padrdo de remuneragdode
contratacdo temporaria de excepcional
interesse  publico, e d& outras
providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a remuneragao/vencimentos dos cargos de Técnico
em Enfermagem contratados emergencialmente por forca autorizativa contida nas Leis
Municipais n°® 2687/2021 e 2729/2021, passando estes a terem remuneracdo igual ao Padréo
2.9constante no artigo 5° da Lei Municipal n°® 1870/2011.

Art. 2° - Com a alteragdo no Artigo 1°, o Anexo | das Leis Municipais n°
2687/2021 e 2729/2021, passam a ter as especificacOes constantes do Anexo I, da presente
Lei.

Art. 3° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo produzindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, RS,
AOSVINTE E NOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2021.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



ANEXO |

| - DENOMINAGCAOQO: Técnico de Enfermagem
QUADRO: Temporaria

NIVEL: Médio

PADRAO: 2.9

Il - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas acbes de técnico de enfermagem nos
espacos das unidades de saude e em unidades de pronto atendimento.

Il - DESCRIQAO ANALITICA DOS DEVERES: Desenvolver em conjunto com o
Enfermeiro as acdes assistenciais de enfermagem, acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢cdes de salde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, surtos epidémicos e pandémicos e nas areas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho nas unidades de
salde e pronto atendimento.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo do profissional enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo paciente; ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher
material para exames laboratoriais; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de
diagndstico; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; operar
aparelhos de eletrodiagnostico; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; fazer
preparo pré e pds operatorio e pré e pos parto; circular salas cirargicas e obstétricas, preparando
a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessério; realizar
procedimentos referentes a transferéncia e dbitos; manter a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao; solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado durante
0 atendimento nos consultorios; auxiliar o enfermeiro na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, surtos epidémicos e
pandémicos e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; auxiliar o enfermeiro na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; realizar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirargico;
preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condic¢Oes de realizagdo dos mesmos;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, fazer curativos diversos, desinfeccdes, aplicar injecdes,
verificar a temperatura, medir a pressdo arterial, receber, registrar pacientes para
encaminhamento médico e odontoldgico, coletar material para exames de laboratorio, lavar e
esterilizar instrumentos e equipamentos médicos, auxiliar o médico em todas as tarefas que Ihe
forem determinadas, manter higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com
ambulancia nos casos de necessidade, entregar medicamentos, mediante receita médica,
acompanhar grupos para visitas domiciliares; atender nas Unidades de Saude e de Pronto
Atendimento, acompanhar e orientar a execucdo de tratamentos recomendados pelo médico;
executar as tarefas nas unidades de saude e pronto atendimento administrados ou credenciados




wiTKND HidRo L -

1
|

S

pelo Municipio quando solicitado para tal; outras tarefas afins.

V — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, sujeitos,inclusive em regime de
plantdo noturno e trabalho aos sabados, domingos e feriados e sobre aviso.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagéo a
serem fornecidos pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em
palestras, cursos de aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.
d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de prote¢do fornecidos pelo Municipio.

VI - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 18 anos;
b)Instrucdo: Curso de Técnico de Enfermagem;
c)Habilitacédo legal para exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VIl - RECRUTAMENTO: CONTRATACAO EMERGENCIAL TEMPORARIA

VIl - REMUNERACAO: R$ 1.945,31




GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTD

Justificativa ao Projeto de Lei n° 2703/2021

O Projeto de Lei Municipal em apreco autoriza o Poder Executivo Municipal
a alterar o padrdo de remuneracdo dos Servidores Contratados emergencialmente para 0s
Cargos de Técnico em Enfermagem, com vistas a adaptar a mesma a realidade atual.

A iniciativa visa dar suporte para que o Municipio, consiga manter os atuais
profissionais, bem como consiga atrair novos para a prestacdo dos servicos afetos a funcéo

destes, tendo em vista que estd sendo encontrada dificuldade em dispor dos referidos
profissionais.

Assim, solicitamos, mais uma vez, a sensibilidade dos nobres vereadores na
apreciagéo do presente projeto de lei.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal

(64) 3524-1141 54 ADMINISTRACAD@PMMARIANOMORO.COM.BR
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