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Projeto de Lei Municipal n°® 2704/2021 de 29 de Dezembro de 2021.

Altera padrdes de vencimento de Cargos
de Provimento Efetivo, e da outras
providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro em exercicio, Estado
do Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica alterado o padrao de vencimentos do cargo de provimento efetivo
de Enfermeiro, constante no artigo 5° da Lei Municipal n® 1870/2011, passando este
paral.19, com a consequente alteracdo do Anexo | da Lei Municipal n° 1.870/2011 no que
se refere ao referido Cargo Publico, passando este a conter as especificagcdes constantes do
Anexo |, da presente Lei.

Art. 2° - Fica alterado o padrdo de vencimentos do cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro do PSF, constante no artigo 5° da Lei Municipal n° 1870/2011,
passando este para 1.19, com a consequente alteracdo do Anexo | da Lei Municipal n°
1.870/2011 no que se refere ao referido Cargo Publico, passando este a conter as
especificacdes constantes do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 3° - Fica alterado o padrdo de vencimentos do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem do PSF, constante no artigo 5° da Lei Municipal n°
1870/2011, passando este para 2.9, com a consequente alteracdo do Anexo | da Lei
Municipal n° 1.870/2011 no que se refere ao referido Cargo Publico, passando este a
conter as especificacdes constantes do Anexo Il1, da presente Lei.

Art. 4° - Ficacriado na tabela de pagamento para os cargos efetivosda
administracdo centralizada do Executivo Municipal, de que trata o artigo 26 da Lei
Municipal n® 1870/2011, a qual estabelece o plano de carreira dos servidores publicos
municipais e institui o respectivo quadro de cargos, e da outras providencias, o padrdo 20
como sendo:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
20 6.7 6.8 6.9 7.0

Art. 5° -Fica alterado o padréo de vencimentos do cargo de provimento efetivo
deFarmacéutico, constante no artigo 5° da Lei Municipal n® 1870/2011, passando este
para 1.20, com a consequente alteracdo do Anexo I da Lei Municipal n° 1.870/2011 no que
se refere ao referido Cargo Publico, passando este a conter as especificagcdes constantes do
Anexo IV, da presente Lei.
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Art. 6° - Fica alterado 0 padrdo de vencimentos do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Saude, constante no artigo 5° da Lei Municipal n® 1870/2011,
passando este para 2.9, com a consequente alteracdo do Anexo | da Lei Municipal n°
1.870/2011 no que se refere ao referido Cargo Publico, passando este a conter as
especificacbes constantes do Anexo V, da presente Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo produzindo seus
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, AOS
VINTE E NOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2021.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



ANEXO |

| -DENOMINACAO: ENFERMEIRO (A)
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: Principal

PADRAO: 19

11 — SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia a satide
do Municipio; participar na educagdo e formagdo de profissionais e auxiliares neste Setor.

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servicos em hospitais, unidades de saude, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacéo dos pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentacgdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o
desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos
diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; conduzir veiculos no exercicio da fungéo,
exercer outras funcdes atinentes a profissdo de enfermeiro e executar outras tarefas correlatas.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e trabalho aossabados,
domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos pelo
Municipio;

C) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar viagens e a presenga do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecdo fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 21 anos;
b)Instrucéo: Curso Superior em Enfermagem;
c)Habilitacdo legal para exercicio da profissao de enfermeiro;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Pablico.

VII - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERAGCAO

CLASSES A B C D

6.40 6.50 6.60 6.70




ANEXO 11

I - DENOMINAGAO: Enfermeiro do PSF
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: Principal
PADRAO: 19

11 - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de satde, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de satde, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem.

111 - DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Executar, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver agBes para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcdes junto ao servico de salide; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde
e abordar os aspectos de educacéo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das acdes e da
organizagao do processo de trabalho das unidades de satide da familia.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas ao Programa Sadde da Familia (PSF) e
Agentes Comunitérios de Salde; coordenar e cuidar todo o material inerente a atividade; assistir aos pacientes, coordenando
grupos para visitas domiciliares; atender nos postos de salide, nas creches e escolas; coordenar as equipes dos postos de salde,
quando for designado para tal; executar o controle dos medicamentos; elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na
drea da salde, realizar palestras e reunides informativas, encaminhar consultas médicas; realizar curativos; administrar a
execucdo de tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas que lhe sdo deferidas pela habilitagdo profissional,
nos postos de saude e ambulatérios administrados ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para tal; praticar todos os
demais atos correlatos, dentro dos elencados no regulamento da profissdo; outras tarefas afins.

V - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e trabalho aos sabados,
domingos e feriados,
b) Habilitagio Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos pelo
Municipio;
€) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenga do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.
d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protecio fornecidos pelo Municipio.

VI - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 21 anos;
b)Instrucéo: Curso Superior em Enfermagem;
c)Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de enfermeiro;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VIl - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

VIII - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERAGAO

CLASSES A B C D

6.40 6.50 6.60 6.70
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ANEXO I11

| - DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem do PSF
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: Médio

PADRAO: 09

Il - SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade.

111 - DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Desenvolver, com 0s agentes comunitarios de
salide, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos agentes comunitérios de salde no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condigbes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitéaria e epidemiologica nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussao e organizacdo do
processo de trabalho da unidade de salde.

IV - EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES: Fazer curativos diversos, desinfeccOes, aplicar injecGes,
verificar a temperatura, medir a pressdo arterial, receber, registrar pacientes para encaminhamento
médico e odontoldgico, coletar material para exames de laboratério, lavar e esterilizar instrumentos e
equipamentos médicos, auxiliar o médico em todas as tarefas que Ihe forem determinadas, manter
higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com ambuléncia nos casos de necessidade,
entregar medicamentos, mediante receita médica., acompanhar grupos para visitas domiciliares; atender
nos postos de salde, executar o controle dos medicamentos; encaminhar consultas médicas;
acompanhar e orientar a execucgdo de tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas nos
postos de saude e ambulatdrios administrados ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para
tal; outras tarefas afins.

IV — CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e
trabalho aos sabados, domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem
fornecidos pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em palestras,
cursos de aperfeigoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de protegdo fornecidos pelo Municipio.

VI - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 18 anos;
b)Instrugdo: Técnico em Enfermagem;
c)Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VIl - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D




3.40 3.50 3.70

ANEXO IV

| - DENOMINACAO: FARMACEUTICO
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO:20

11 -SINTESE DOS DEVERES: Assisténcia farmacéutica em geral e vigilancia em sadde.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da Politica de Salde e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; Assessor, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a
selecdo, 0 armazenamento, a aquisi¢do e distribuicdo dos produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Participar da elaboracéo
de diagndstico de salde, levantamento da situacéo dos servicos de salde e da formulagéo de politicas, em sua area de atuagéo;
Participar da definicdo, elaboracdo e implementacdo de programas na area de salde; Coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos na sua area de atuacéo; Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Coordenar as atividades
relacionadas ao gerenciamento dos medicamentos e insumos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a
area; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da
Comissédo de Farmécia e Terapéutica do Municipio; Participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de
planejamento, avaliagdo, acompanhamento, capacitagdo de atividade relacionadas as a¢des de salide e programas municipais,
entre eles, satde do trabalhador e destinacéo de residuos de servigos de salide; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar 0s
custos relacionados a aquisi¢do, distribui¢do e dispensdo de medicamentos no municipio, promovendo a racionaliza¢do no uso
dos recursos financeiros disponiveis; Promover no seu &mbito de atuagdo o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico; Promover a educacdo permanente (educacdo continuada) dos profissionais que se encontram sob sua
responsabilidade de atuacdo; Prever as necessidades de treinamento na area de assisténcia farmacéutica em seu municipio;
Promover e participar de debates e atividades junto a populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas com sua formacdo e funcdo na area em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos prestados a populacdo; Supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade e os servigos prestados, promovendo seu aperfeigoamento continuo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitéria e Epidemioldgica, nas a¢des de educacdo em salde investigacdes epidemioldgica e sanitéria; Apoiar as atividades de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica no municipio; Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de
salde, notificando os 6rgdos competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos; Realizar pesquisas na
area de atuagdo, visando a divulgar e contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestagdo dos servicos de salde;
Participar da Comissdo Municipal de Controle de Infeccdo em Servigos de Saide; Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de
orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde e da populagdo por intermédio das atividades de Vigilancia Sanitéaria de
Servigos de Saude, de produtos de interesse a satde, higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de
Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;
Emitir parecer técnico as solicitacbes sobre questdes da legislacdo sanitaria vigente; Responder aos oficios, solicitagcdes e
questionamentos da promotoria, 6rgaos de classe, conselhos de salide e usudrios concernentes as atividades de vigilancia em
salde; Participar das a¢Bes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; Participar da coleta, andlise de dados, construgdo de indicadores de satde e analise do perfil
morbimortalidade; Em coopera¢do com engenheiro ou arquiteto e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetdnicos de
estabelecimentos de interesse & salde; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acdes na area de Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e das condi¢Ges de trabalho e saide do trabalhador; Participar da organizagdo de eventos,
simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a execugdo de outras atribuices pertinentes a profissdo, ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no conselho profissional respectivo;

b) Habilitagcdo Funcional: Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no CRF/RS.
c) Idade: Minima de 18 anos.




A\
VI- RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico;

b) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da nomeag&o.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERAGAO

CLASSES A B C D

Padréo 20 6.7 6.8 6.9 7.0

ANEXO V

| -DENOMINACAO: AUXILIAR DE SAUDE
QUADRO: Permanente de Cargos

NIVEL: Principal

PADRAO: 9

Il - SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do
Municipio e executar sob supervisdo, tarefas auxiliares de servi¢os na rea de saude.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Prestar servicos na area de satde, atendimento ao publico, receber, registrar pacientes
para encaminhamento médico e odontoldgico; auxiliar no que concerne salde; realizar campanhas de prevencdo; executar
levantamentos de surtos epidémicos, verificar presséo arterial; analisar receitas médicas; fazer curativos, aperfeicoar a medicina
caseira; produzir medicamentos através de ervas medicinais, aplicar vacinas e injecdes, observar prescri¢des médicas relativas
aos doentes, ministrar remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas,
pulso, respiracéo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir pacientes, coletar material para exame de laboratério, registrar
as ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento de doentes, esterilizar o0 material da sala de operagdes,
auxiliar os servicos médicos e de enfermagem, promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem, visitas
constantes a domicilios, acompanhamento de pacientes e de grupos, acompanhamento de grupos dos programas desenvolvidos
pela Secretaria de Saude, conduzir veiculos no exercicio da funcéo e executar outras tarefas correlatas.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo noturno e trabalho aos sabados,
domingos e feriados,

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem fornecidos pelo
Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens e a presenca do servidor em palestras, cursos de
aperfeicoamento e outras atividades desenvolvidas pelo Municipio.

d) Sujeito ao uso de uniforme e EPIs de prote¢do fornecidos pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade minima: 18 anos;
b)Instrugéo: Curso de Auxiliar de Enfermagem e ou Técnico em Enfermagem;
c)Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Auxiliar de Salide;
d)Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

VII - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

3.40 3.50 3.60 3.70
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Justificativa Projeto de Lei n.° 2704/2021

O presente Projeto de Lei tem por objetivoalterar PadrGes de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo de Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, Técnico em
Enfermagem do PSF, Farmacéutico e Auxiliar de Saude, constantesda Lei Municipal n.°
1870/2011 e alteracGes posteriores.

Com a promogéo de tais alteragdes, estamos buscando adequar osvencimentos
dos referidos cargosao panorama e a realidade salarial regional, contribuindo desta forma

para a valorizacao destes profissionais.

Destacamos que estamos tendo dificuldade em atrair e manter os referidos
profissionais em nosso quadro funcional, tendo em vista que os vencimentos dos mesmos

estdo muito defasados em relacdo aos dos demais Municipios da regido.

Em sintese, 0 que se busca com o presente projeto de lei é alterar o padrao de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo de Enfermeiro, Enfermeiro do PSF, Técnico
em Enfermagem do PSF, Farmacéutico e Auxiliar de Salude, levando em consideracdo a
demanda e a responsabilidade dos servigos realizados pelo(s)servidor(es) investidos

nosreferidos cargos, tratando-se de alteracdo de nivel e padrdo de vencimentos.
Oportuno assinalar que tais modificacdes ndo implicardo impactos relevantes
no orgamento municipal, sendo que as respectivas despesas serdo custeadas por dotacGes

préprias e em compasso com a legislacao de regéncia.

Temos que o0 presente projeto contempla o publico local.



GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIANO MORO

SEC. DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTD

.

Diante disto, submetemos a apreciacdo desta colenda casa legislativa o

presente projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencéo devida.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal

(64) 3524-1141 4 ADMINISTRACAD@PMMARIANOMORO.COM.BR
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