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Projeto de Lei n®2561/2020 de 19 de fevereiro de 2020.

Altera asTabelas de Pagamento para os Cargos Efetivos e
Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas, o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e anexo, todos da Lei
Municipal n.° 1870/2011 e altera¢bes posteriores, e da
outras providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do
Rio Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° -A Tabela de Pagamento para os Cargos Efetivos, de que trata
0 Art. 26, da Lei Municipal n.° 1870/2011, e alteracbes posteriores, a qual estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, institui o respectivo quadro de
cargos,é alterada, passando a incluir o Padrédo 28, cujos Coeficientes Segundo a Classe séo
0S que seguem:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
28 9.30 9.40 9.50 9.60

Art. 2° -A Tabela de Pagamento para os Cargos em Comissdes e
FungOes Gratificadas, de que trata o Art. 27, da Lei Municipal n.° 1870/2011, e alteracdes
posteriores, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,
institui o respectivo quadro de cargos, na parte que trata dos Cargos em Comissdo —
CC3/Funcgbes Gratificadas FG3, € alterada, passando a vigorar coma seguinte redacéo:

CARGOSEM VALOR FUNCOES VALOR
COMISSAO R$ GRATIFICADAS RS
CC3 1.050,00 FG3 525,00

Art. 3° -O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o
Art. 5° da Lei Municipal n.° 1870/2011, e alteracdes posteriores, a qual estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores Pdblicos Municipais, institui o respectivo quadro de cargos, na
parte que trata do Cargo de Provimento Efetivo de Advogado, € alterado,passando a
vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 4° -O anexo da Lei Municipal n° 1870/2011, e alteracdes
posteriores, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,
institui o respectivo quadro de cargos, na parte que trata do Cargo de Provimento Efetivo
de Advogado, ¢ alterado,passando a vigorar coma redacdo constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por
conta de dotagdo orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 6° - Esta Leientrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO,

AOS 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

| - DENOMINACAO:Advogado
QUADRO: Permanente de Cargos
NIVEL: Principal

PADRAO: 28

Il — SINTESE DOS DEVERES: Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas agoes
civeis, trabalhistas e administrativas em que o Municipio for autor ou réu.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar audiéncias, junto a Justica do Trabalho e Justica
Comum; Elaborar defesas e contestacdes; Propor agfes judiciais nas esferas da Justica Comum e
especializada, sempre mediante instrumento de procuracdo; Fazer Andlises e emitir pareceres em
processos administrativos; Elaboracao, revisdo e analise dos projetos de Lei; Exercer a advocaciae
outras atribuicdes afins, obedecendo os termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes, e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 20 horas semanais.

b) Habilitagdo Funcional: Frequéncia em cursos de aperfeicoamento e especializagdo a serem
fornecidos pelo Municipio;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar viagens.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima 21 (vinte e um) anos completos;

b) Instrucdo: Curso Superior com registro no respectivo conselho de classe;

Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

VI - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

VIl - CARREIRA E COEFICIENTES DE REMUNERACAO

CLASSES A B C D

9.30 9.40 9.50 9.60




Justificativa Projeto de Lei n.°2561/2020

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar as Tabelas de Pagamento
para os Cargos Efetivos e Cargos em Comisséo e FungOes Gratificadas, o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e anexo, adequando tais dispositivos a necessidade do Executivo Municipal e
ao panorama e realidade do mercado atuais, contribuindo desta forma para a valorizagdo e

incentivo do funcionalismo publico.

As alteragdes dos artigos 1°, 3° e 4° em suma, visam adequar o Plano de
Carreira do Executivo face a realidade atual das novas e complexas legislacdes que se apresentam
no ordenamento juridico local, estadual e nacional, o que demanda constantes aprendizados e
conhecimentos cada vez mais especificos, exigindo que a formacdo do advogado publico seja
muito mais exigida, capacitada e requisitada.

Assim, as alteragdes ora propostas visam equalizar proventos com outros
cargos de nivel superior que exigem constante aperfeicoamento e dedicacdo dos servidores
investidos, com niveis de responsabilidade analogos, a exemplo do Cargo em Comissdo de
Procurador, estando cargo efetivo inclusive abaixo dos valores percebidos pelo comissionado,

proporcionando desta forma a atualizacdo e a valorizagao desta importante carreira publica local.

A alteracdo do artigo 2°, objetiva corrigir os valores a serem percebidos
pelos Cargos em Comissdo, CC3, apenas para que, em caso de eventual nomeacdo, o servidor

investido possa perceber vencimentos compativeis com o salario minimo nacional, ora vigente.

Impera assinalar que tais modificacdes ndo implicardo impactos relevantes
no orcamento municipal, sendo que as respectivas despesas serdo custeadas por dotacdes proprias e

em compasso com a legislagcéo de regéncia.
Diante disto, submetemos a apreciacdo desta colenda casa legislativa o

presente projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencdo devida.

Irineu Fantin
Prefeito Municipal
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