Projeto de Lei Municipal n® 2729/2022 de 30 de marco de 2022

Dispbe sobre o estdgio de estudantes em oOrgdos da
administracdo municipal, em conformidade ao
disposto na lei federal 11.788/2008 e d& outras
providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, fagco saber, em cumprimento ao disposto na Lei
Organica em vigor no Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Mediante prévia e expressa autorizacdo do Senhor Prefeito Municipal,
e com limitacdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da Administracdo Municipal
que tenham condic¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formacao, aceitar,
como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educacgdo profissional, de ensino médio e da educacdo especial, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos, com observancia do disposto na
Lei Federal n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° - Para a aceitagdo de estagiarios, 0 Municipio, como parte concedente,
podera conveniar diretamente com as instituicbes de ensino ou contratar agentes de
integracdo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 3° - O estagio poderd ser obrigatério e ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

Art. 4° - A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitados 0s seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos
no artigo primeiro desta lei, atestados pela instituigdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, 0 Municipio e a
instituicdo de ensino, além do agente de integracéo, no caso de participagédo deste;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico - E obrigacdo o Municipio manter a disposicéo da fiscalizagio
os documentos que comprovem a relacao de estagio.



Art. 5° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelo Municipio.

Art. 6° - A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o Municipio e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

| - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

§ 1° - Serd considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 2° - A jornada de atividades em estégio, a ser cumprida pelo estudante, devera
ser compativel com o seu horério escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer 0
estagio.

Art. 7° - Serdo concedidos aos estagiarios do Municipio, mencionados no art. 1°,
caput, desta lei, os seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio estagio no valor mensal de até R$ 800,00 (oitocentos reais) para
estudantes da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular e de até R$
1.000,00 (Hum mil reais) para estudantes do ensino superior, as quais serdo revisadas e
reajustadas anualmente nos mesmos indices e prazos das revisdes e reajustes concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 01 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8§ 1° - O valor da bolsa-auxilio serdo obrigatorios quando se tratar de estagio néo-
obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatorio.

§ 2° - Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e a parcela de
remuneracao diéria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, inclusive quando em
decorréncia da reducdo a que tem direito o estagidrio, nos dias de verificacbes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, de acordo com o art. 10, 2° da
Lei Federal n°®11.788/08.

8 3° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano.

8 4° - Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou
fracionados, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a
proporcionalidade com o periodo de estagio transcorrido.

§ 5° - Excepcionalmente, em caso de encerramento da relacdo de estagio antes
do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizacédo correspondente
ao periodo de recesso a que o estagiario faria jus.



Art. 8° - O nimero méaximo de estagiérios ndo podera exceder a 20% (vinte por
cento) do total de cargos do quadro de pessoal do Municipio.

8 1° - Para efeito desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo.

§ 2° - Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior

8§ 3° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 9° - O prazo de cada estagio concedido pelo Municipio sera de até 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 10° - Ocorrera o término do estagio:

| - automaticamente, ao final de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

I11 - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupcéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a
gue pertenca o estagiario

Art. 11° - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12° - Cabera a Instituicio de Ensino ou ao Agente de Integracdo a

contratacdo, em favor dos estagiarios indicados, de seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado.

Art. 13° - Os estagios obrigatorios serdo realizados através da instituicdo de
ensino e 0 Municipio ndo cabendo aos estagiarios nenhum tipo de auxilio financeiro.

Art. 14° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas
Dotac6es Orcamentarias dos Orgdos em cujas unidades os estagiarios estiverem vinculados.

Art. 15° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 16° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n°® 1.735/2010 de 21 de junho de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mariano Moro/RS, aos trinta dias do més de
margo de dois mil e vinte e dois.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°2729/2022

MENSAGEM DEENCAMINHAMENTO

Excelentissima Senhora Presidente,

Nobres Senhores Vereadores,

Objetiva o presente Projeto de Lei possibilitar ao Municipio oferecer vagas e

receber estagiarios, remunerados ou nao.

A medida visa possibilitar que estudantes facam seus trabalhos de conclusao de
curso e estagio junto aos 6rgdos do Municipio, de maneira voluntéria, quando o estagio for
obrigatorio, e com a concessdo de bolsa, quando ndo obrigatorio.

O valor proposto para as bolsas é de R$ 800,00 (oitocentos reais) para 0s
estudantes que estejam cursando nivel médio e de R$ 1.000,00 (hum mil reais) para os

estudantes de nivel superior.

Diante do exposto, solicitamos a andlise do presente pleito pelos Nobres

Vereadores, esperando que 0 mesmo tenha acolhida junto a esta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



