Projeto de Lei Municipal n.° 2760/2022 de 17 de agosto de 2022.

Altera Anexo e Padrdo de Vencimentos de
Cargo de Provimento em Comisséo
constante na Lei Municipal n° 1870/2011, e

da outras providéncias.

IRINEU FANTIN, Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio
Grande do Sul. FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 1870/2011 e o Anexo 11, a qual estabelece o plano
de carreira dos servidores publicos municipais, e institui o respectivo quadro de cargos, na
parte que trata do Cargo em Comissdo de Coordenador de Unidade Basica de Saude, é
alterado com o objetivo de alterar o Padrdo Remuneratério de CCO05/FGO05 para
CCO06/FGO06, passando a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de

dotagdo orcamentaria consignada na lei de meios.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANO MORO, RS, AOS
DEZESSETE DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2022.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



ANEXO |

I - DENOMINAGCAO: Coordenador de Unidade Basica de Satde

QUADRO: Comissionado
PADRAO: CC6 e FG6

I1 - SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades da Unidade Béasica de Saude

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a elaboragio com a participacdo dos profissionais da Unidade
Basica de Salde, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde,
coordenar de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia em saude, valorizar a
relacdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito, coordenar a
realizacdo de visitas domiciliares de acordo com o planejamento, resolver os problemas de sadde do nivel de atencdo
bésica, garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar, prestar assisténcia integral a populagéo
adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista, coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacgdo para a saude, promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizac¢fes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados, fomentar a participacdo popular discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais, incentivar a formacdo e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Salde, auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saude, elaborar o plano de implantacdo/expansdo/implementacdo da Estratégia
Saude da Familia no Municipio; monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Saude da Familia e seu
impacto em parceria com os setores afins; acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizagdo da pratica da atengdo bésica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;
acompanhar a estruturagdo da rede bésica na logica da Estratégia Satde da Familia; garantir junto & gestdo municipal
0S recursos materiais para o desenvolvimento das agdes; articular com o Departamento de Gestdo do Trabalho e
Educacdo e Salde a busca de parcerias com as instituicdes de ensino superior para 0s processos de capacitacao,
titulacdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Salde da Familia; articular outros setores da
Secretaria Municipal de Sadde visando a integracdo e contribuicdo desses com a implantagcdo da Estratégia Saide da
Familia e exercer outras atividades afins.

IV- CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b)  Habilitagdo Funcional: Freqliéncia em cursos de aperfeicoamento e especializacdo a serem fornecidos pelo
Municipio

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos completos
b) Ensino Médio Completo;
c) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da nomeacéo.
d)Cargo em Comissao de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

VI - TABELA DE PAGAMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGO EM COMISSAO VALOR R$ FUNCAO GRATIFICADA VALOR R$

CC6 1.954,49 FG6 977,25




Justificativa ao Projeto de Lei n° 2760/2022

Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Senhores VVereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar o anexo da Lei
Municipal n® 1870/2011, na parte que trata dos Cargos em Comissédo e Funcdo Gratificada
de Coordenador de Unidade Bésica de Saude passando a vigorar com a redacdo constante
do Anexo | da presente lei.

Essas alteracbes de modo expresso constam do texto da lei e tem por
objetivo dar ao Municipio condicGes de poder melhor desenvolver as politicas publicas que
se pretende sejam implementadas de ora em diante.

Estamos propondo a alteragdo do Padrdo de Vencimento do referido
Cargo, passando este a constar Padrdo — CC/FG 06.

A iniciativa é necessaria para que tenhamos condi¢cdes de dispor de
Servidor qualificado para desempenhar atribui¢fes de Coordenacéo junto a Unidade Basica
de Sadde do Municipio.

Temos que o presente projeto contempla o publico local.

Diante disto, submetemos a apreciacdo desta colenda casa legislativa o
presente projeto de lei, certos de que ao mesmo tempo sera dispensada a atencao devida.

IRINEU FANTIN
Prefeito Municipal



